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Fachkraftemagnet Gesundheitsforderung: Auch fur KMU effizient
umsetzbar

Unternehmen, die sich gezielt fur das Wohlbefinden ihrer Mitarbeitenden engagieren, sind vor allem bei
Arbeitnehmenden der jungeren Generationen besonders «angesagt». Von diesem Vorteil profitieren jetzt auch KMU
dank der kostenlosen Angebote von Gesundheitsférderung Schweiz.

Zufriedene Mitarbeitende sind nachweislich 31% 1 produktiver und dreimal kreativer. Gute Griinde dafur,
gesundheitsforderliche Rahmenbedingungen zu schaffen. In Zeiten von Fachkraftemangel ein echter Pluspunkt.

Alltagstaugliche Tools

Damit die meist knappen Personalund Zeitressourcen in KMU hier keinen Strich durch die Rechnung machen,
bietet Gesundheitsférderung Schweiz eine breite Palette kostenloser Tools, die sich schnell und wirksam in den
Arbeitsalltag integrieren lassen. Mit dem «Leadership-Kit» haben FUhrungskréafte einfach und ohne Vorkenntnisse
einsetzbare Tools zur Hand. Sie férdern damit das Wohlbefinden der Mitarbeitenden und die Zusammenarbeit im
Team. HR-Verantwortliche verfigen mit der «<HR-Toolbox» Uber kompakte und zeitsparende Lésungsansatze zu
unterschiedlichsten HR-Situationen.

Noch mehr Sinn in der Arbeit - Praxisbeispiel Pomcanys Marketing AG

Dem 21-kopfigen Team der Pomcanys Marketing AG ist das Warum und WofUr ihrer Arbeit wichtig. Pragmatisches
Handeln und ein Miteinander, in dem das «Wir» Gber dem «Ich» stehen, pragen die Arbeitsweise der Marketingund
Kommunikationsagentur. Mit dem «Werte-Check» aus dem Leadership- Kit hat das Team die eigenen Werte
reflektiert und untereinander - sowie mit den Firmenwerten - verglichen. So haben die Mitarbeitenden den Sinn in
ihrer Arbeit gestarkt und gemeinsam nach Wegen gesucht, die persdnlichen Werte noch mehr in die Arbeit
einfliessen zu lassen.

Dazu CEO Daniel Beyeler: «<Den Werte-Check> finde ich hervorragend. Er hilft mir, den Zweck unserer Agentur, den
wir mal zu zweit oder zu dritt definiert haben, im gesamten Team breit abzustlitzen. Die Leute kbnnen dank des
Tools sich selbst reflektieren und ihr Verstandnis unserer Werte mit meinem abgleichen. So habe ich gemerkt, dass
wir da sehr ahnlich unterwegs sind. Das ist wertvoll fir unseren Arbeitsalltag. Generell ist das Leadership-Kit fur
uns als KMU sehr niederschwellig anwendbar.»

1 Metastudie: Lyubomirsky, King & Diener, 2005.
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