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Gesundheitsförderung Schweiz
Promotion Sante Suisse
Promozione Salute Svizzera

PUBLIREPORTAGE

Gesunde Mitarbeitende: Für KMU
jetzt einfach und kostenlos umsetzbar
Zufriedene Mitarbeitende sind nachweislich 31%1 produktiver und Unternehmen mit einem
motivierenden Betriebsklima haben eine um 21%2 höhere Attraktivität als Arbeitgebende. Von
diesen Vorteilen profitieren jetzt auch KMU. Die neuen kostenlosen KMU-Tools von Gesundheits-
förderung Schweiz fördern die Gesundheit der Mitarbeitenden einfach und wirksam.

Alltagstaugliche Angebote zur betrieblichen Gesundheitsförderung in KMU für Führungskräfte und
HR-Verantwortliche - für starke, gesunde Teams und gesunde KMU. Foto: Gesundheitsförderung Schweiz

Knappe Personal- und Zeitressourcen
sind in KMU häufig das grösste «Hin-
dernis» für den Aufbau einer systema-
tischen Gesundheitsförderung. Gefragt
sind daher einfach einsetzbare Tools
und schnell wirksame Lösungen ohne
Kostenfolge.

Entlastung für Führungskräfte
und HR-Verantwortliche
Genau dies bietet Gesundheitsförderung
Schweiz mit ihren neuen kostenlosen
KMU-Angeboten. Führungskräfte erhal-
ten mit dem «Leadership-Kit» vielfälti-
ge Tools, die einfach und ohne Vorkennt-
nisse anwendbar sind. Sie stärken damit

das Wohlbefinden der Mitarbeitenden
und die Zusammenarbeit im Team.
HR-Verantwortliche haben mit der
«HR-Toolbox» kompakte und zeitspa-

rende Lösungsansätze zu unterschied-
lichsten HR-Situationen zur Hand.

Edorex AG
Bei der Edorex AG sind die KMU-Tools
von Gesundheitsförderung Schweiz be-
reits in den Arbeitsalltag integriert. Dazu
Nina Zumstein, People & Culture Coach
bei dem Softwareunternehmen: «Seit
der Transformation zur agilen Organisa-
tion mit selbstorganisierten Teams, sind
die Hierarchien im Unternehmen sehr
flach, was den Mitarbeitenden viel Frei-

raum lässt. Gleichzeitig sind die Anfor-
derungen an deren Selbstmanagement-
kompetenz stark gestiegen. Das birgt
auch Risiken wie eine erhöhte Stress-
belastung. Um die Teams punktuell zu
unterstützen, nutzen wir die neuen Tools

von Gesundheitsförderung Schweiz.»

Beispiel: «Das Gethispräch» aus der
HR-Toolbox: Statt in einem Meeting-
zimmer findet ein Mitarbeitendenge-
spräch während eines Spaziergangs
draussen statt. Das lockert die Atmo-
sphäre, damit auch persönliche, schwie-
rigere oder emotionale Themen ein-
facher angesprochen werden können.
Bei Edorex laufen diese Geispräche
unter dem Titel «Brainwalks». Je nach
Gesprächsziel integriert Zumstein z.B.
das Tool «Gesundheit im Gespräch»,
das einen detaillierten Leitfaden für die
Gesprächsführung zu gesundheitsrele-
vanten Aspekten liefert, oder Inhalte aus

anderen Gesprächsleitfäden.

Beispiel: «Raum für Offenheit» aus
dem Leadership-Kit: Der Name ist
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Programm. Dieses Tool stärkt die psy-
chologische Sicherheit und schafft ein
offenes Gruppenklima, wo z.B. auch Un-
angenehmes, Fehler oder unausgereifte
Ideen Platz haben. Eine darauf abge-
stimmte Fragen-Checkliste unterstützt
die Teamleitung dabei, diese offene
Gesprächsatmosphäre in einem Team-
meeting zu generieren. Nina Zumstein
nutzt Auszüge aus dem Fragenkatalog
unter anderem für die Gestaltung von
Teamentwicklungs-Workshops.

Ihr Fazit: «Ich bin begeistert von die-
sem Angebot für Führungskräfte und
HR-Verantwortliche. Es ist so nieder-
schwellig, dass jedes KMU und vor allem
dessen Mitarbeitende davon profitieren
können. Am besten einfach mal selber
ausprobieren.»

1 Metastudie: Lyubomirsky, King & Diener, 2005
2 Studien der Universität St. Gallen Bruch et

2010/2011

Autorin
Dorit Schmidt-Purrmann, Kommunikations-
expertin und Beraterin für BGM. Sie ist auch
für Gesundheitsförderung Schweiz tätig.

Das Leadership-Kit bietet Führungskräf-
ten 26 Tools in diesen fünf Aktionsfeldern:

 Ziele erreichen ermöglicht Erfolgs-
erlebnisse

 Sinn vermittelt Bedeutsamkeit
 Positive Emotionen fördert das Team-

klima
 Engagement rückt Stärken ins Licht
 Teambeziehungen

unterstützt tragfähige
Beziehungen

www.friendlyworkspace.
ch /de /bgm -services/
leadership-kit
Die HR-Toolbox unterstützt HR-Verant-
wortliche in den zwei Themenfeldern:

Handeln mit konkreten Tools für z.B.
Homeoffice, Gesunde Führung, Konflikte
und Mobbing

Verstehen mit Kompaktwissen für das po-
sitive Einwirken auf Bereiche wie Absen-
zen, Stress, Motivation,
Arbeitgeberattraktivität

www.friendlyworkspace.
chicle/bgm-services/hr-
toolbox
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