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Die Reha Rheinfelden setzt auf das Label «Friendly Work Space»

So bleibt das Gesundheitspersonal trotz Stress gesund

Das Label «Friendly Work Space» der Gesundheitsforderung Schweiz definiert sechs Massnahmen zur Forderung
der psychischen und koérperlichen Gesundheit von Angestellten in der Schweiz.

2023-12-13, Dies ist ein bezahlter Beitrag, prasentiert von Gesundheitsforderung Schweiz

Nicht erst seit der Pandemie ist die Gesundheitsbranche bei den Themen Belastung und Fachkraftemangel im
Fokus. Schichtarbeit, unregelmassige Arbeitszeiten, Stress, Uberstunden, die Schicksale von Patientinnen und
Patienten oder die Sorgen von Angehdrigen gehbéren zum Berufsalltag. Deshalb ist es besonders wichtig, dass auch
die Gesundheit des Gesundheitspersonals nicht zu kurz kommt. «Als Klinik wollen wir auch gesunden Menschen
helfen, den Koérper besser zu verstehen, und das Wissen vermitteln, wie wichtig Gesundheit ist», sagt Tobias Wehrle.

Der Leiter Gesundheitsférderung und Sport der Reha Rheinfelden kiimmert sich um das Wohlbefinden der rund
700 Mitarbeitenden. Mit iber 100 Therapeutinnen und Therapeuten, Arztinnen und Arzten, Psychologinnen und
Psychologen sowie zahlreichen Menschen im Pflegebereich sei ganz viel Wissen zum Thema Gesundheit im Haus
vorhanden. Davon kénnen nicht nur die jahrlich 2400 stationaren und 7000 ambulanten Patientinnen und
Patienten profitieren, sondern auch alle Angestellten. Das sind neben dem medizinischen Personal auch die
Mitarbeitenden der Hotellerie, Administration, Logistik oder dem Technischen Dienst.

Doch nicht nur intern gibt die Klinik das Fachwissen bezlglich Gesundheitsférderung weiter. Auch andere
Unternehmen kdnnen von Angeboten rund um die Gesundheit und Pravention wie Ergonomie am Arbeitsplatz,
Bewegung, Fitness oder Entspannung profitieren.

Ein Label, mehrere Vorteile

Das betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) ist in der Reha Rheinfelden schon langer ein Thema. 2005 wurde
die erste Mitarbeitendenbefragung gemacht. Als Zielsetzung wurde das Gesundheitsmanagement aber erst 2015
formuliert. Tobias Wehrle arbeitet seit acht Jahren in Rheinfelden und ist als Leiter der BGM-Steuergruppe seit
sechs Jahren fur diesen Bereich verantwortlich. Er hat in seiner Masterarbeit das Projekt zur Zertifizierung zum «
Friendly Work Space» erarbeitet und als Leiter der Projektgruppe den Zertifizierungsprozess begleitet.

Das Label der Gesundheitsforderung Schweiz zeige, «dass uns das Thema Gesundheit auch fir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Herzen liegt und wir da auch Ressourcen einsetzen», betont Wehrle.
Gleichzeitig sei das bei der Personalsuche ein wichtiger Faktor.

Immerhin buhlen im aargauischen Rheinfelden gleich vier Gesundheitsbetriebe um Personal. Der Standort wird in
der Marketingkooperation «Rheinfelden medical» vermarktet. Ein Abheben als Arbeitgeber sei da natirlich von
Vorteil, so Wehrle.

Die Reha Rheinfelden baut hierbei unter anderem auf das Label «Friendly Work Space». Ihr Engagement nennt die
Klinik «GsundsTeam» und bietet neben Sport, Fitness und Ergonomie auch Resilienz- oder Achtsamkeitskurse an.
Daneben gehoéren Anlaufstellen fur Angestellte ebenso dazu wie psychologische Beratung. Ziel ist immer, das
Wohlbefinden fir die 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sicherzustellen. «Patientinnen und Patienten stehen hier
natlrlich im Alltag mit dem stationaren Setting im Mittelpunkt. Aber die Gesundheit der Mitarbeitenden ist ein
ebenso wichtiger Punkt», betont Tobias Wehrle.

«Da geht es um die Mitarbeitenden»

Schon beim Bewerbungsgesprach wird das betriebliche Gesundheitsmanagement thematisiert und bei der
Stellenausschreibung als Benefit angepriesen. Wichtig sei, dass Mitarbeitende merken, «da geht es um micho.
Gleichzeitig sei dies in einem Betrieb mit unterschiedlichen Berufsgruppen, vielen Teilzeitkraften und Schichtarbeit
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eine Herausforderung, alle mit den BGM-Angeboten zu erreichen, sagt Wehrle. Darum wird schon beim
Einfihrungstag BGM vorgestellt.

Der Leiter Gesundheitsforderung & Sport besucht selbst regelmassig die verschiedenen Abteilungen. «Die Angebote
werden nicht immer spontan wahrgenommen und es braucht einen kurzen Anstoss. Oft reicht es, wenn man kurz
die Tur aufmacht und fragt, wie es geht. Dann kommt gleich: Ah, ich wollte dir schon ewig mal schreiben.»

Generell werde BGM Uber Vorgesetzte in den Teams verankert. Das sei auch immer Thema in Kader-Workshops.
Das Gesundheitsmanagement ist ein Fixpunkt im jahrlichen Entwicklungsgesprach und der Zielvereinbarung. «Was
tue ich fur mich, fur meine Gesundheit, und was bringe ich ins Team flr das Thema Gesundheit?»

Dank regelmassigen, kurzen Umfragen kennt die BGM-Steuergruppe die Bedurfnisse der Mitarbeitenden. «Wir
nutzen das, um abzufragen, kam das bei euch an? Was war gut? Was wunscht ihr euch?», sagt Wehrle. Aus einer
Befragung resultierte, dass im Pflegebereich nun Assistenzen dem medizinischen Personal administrative Arbeiten
abnehmen, sodass sich die Pflegekrafte auf die Arbeit mit den Patientinnen und Patienten fokussieren kdénnen.

Berufsabganger bauen Start-up auf

Mit dem Ziel, ambitionierten Berufsabgangerinnen und -abgangern aus der Pflege die Méglichkeit zu bieten, in
einer partizipativ gepragten Umgebung neue Konzepte auszuprobieren, hat die Reha Rheinfelden die Start-up-
Abteilung in der Pflege lanciert.

Auf unternehmerische Art und Weise setzen die Mitarbeitenden der Start-up-Abteilung eigene Initiativen um und
werden dabei von interdisziplindren Expertinnen und Experten unterstitzt. Bewahrte Methoden und
Prozessverbesserungen sollen mittelfristig auf weitere Pflegeabteilungen Ubertragen werden. «Mitarbeiterbindung
und Innovation durch Partizipation» lautet die Devise.

«Wenn wir damit gute Erfahrungen machen, kann man das auf andere Abteilungen ausrollen», sagt Wehrle. Fir den
Fachmann geht es bei all den Massnahmen immer darum, die Mitarbeitenden abzuholen und einzubinden. Damit
der Lebensbereich Arbeit nicht als Belastung wahrgenommen wird.

Er ist Gberzeugt, dass die BGM-Massnahmen greifen. Einerseits Iasst sich der Erfolg in Absenzzahlen messen,
andererseits hatten sie sehr viele langjahrige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Damit das so bleibt, hat die Klinik
neben dem betrieblichen Gesundheitsmanagement im Leitbild Kompetenz, Menschlichkeit und Wohlbefinden als
zentrale Werte verankert. «Das gilt gegenuber den Patientinnen und Patienten, aber auch untereinander», betont
Wehrle.

ARGUS DATA INSIGHTS ARGUS DATA INSIGHTS® Schweiz AG | Ridigerstrasse 15, Postfach, 8027 Zirich
T +41 44 388 82 00 | E mail@argusdatainsights.ch | www.argusdatainsights.ch


https://www.blick.ch/life/gesundheit/betriebliches-gesundheitsmanagement-wie-die-reha-rheinfelden-die-gesundheit-ihrer-mitarbeitenden-foerdert-id19165166.html

Datum: 13.12.2023

Online-Ausgabe

Blick Medienart: Internet

8008 Ziirich Medientyp: Tages- und Wochenpresse

044/ 259 62 62 UUpM: 1'925'030 Auftrag: 3001680 Referenz: 90335164
https://blick.ch/ Page Visits: 77'227'400 Themen-Nr.: 525.003 Ausschnitt Seite: 3/3

@ARGUS DATA |NS|GHTS® ARGUS DATA INSIGHTS® Schweiz AG | Rudigerstrasse 15, Postfach, 8027 Zirich
WISSEN UM EREOLE T +41 44 388 82 00 | E mail@argusdatainsights.ch | www.argusdatainsights.ch


https://www.blick.ch/life/gesundheit/betriebliches-gesundheitsmanagement-wie-die-reha-rheinfelden-die-gesundheit-ihrer-mitarbeitenden-foerdert-id19165166.html

