
Categoria

Titolo

Testo

Incontro GSA a colazione

Rivera, 19 Settembre 2023



Il Forum GSA Ticino al 13.6.2023 (AG)



Visione

Essere un’ampia rete di organizzazioni e di dirigenti che, attraverso la loro sensibilità e 

lo scambio delle loro esperienze maturate nella GSA, contribuiscono a promuovere la 

GSA verso altri colleghi/e e altre realtà, in particolare di media e piccola dimensione, 

al fine di aumentare la salute e il benessere per un vasto numero di 

collaboratori/trici, ridurre le assenze e i costi aziendali legati alla salute, aumentando

così la produttività aziendale e l’attrattiva di impiego del Cantone Ticino.



Missione

•Offrire, a imprenditori/trici, dirigenti e specialisti del cantone Ticino, un punto di 

riferimento e un contesto ideale per avvicinarsi, capire, apprendere e muoversi nella pratica

della GSA, mettendoli in rete in modo efficace;

•Organizzare ricorrenti momenti di scambio d’esperienza fra soci (imprenditori/trici, dirigenti e 

HR/salute), aperti anche ad altre realtà cantonali, su temi specifici GSA di interesse e utilità per 

i soci;

•Informare e sensibilizzare i soci e l’opinione pubblica su nuovi sviluppi sociali, dati scientifici 

nonché temi ed eventi cantonali, regionali e nazionali nel campo della GSA;

•Aiutare chi si rivolge al Forum ad avvicinarsi a questo tema, anche delicato, anche 

segnalando eventi, formazioni e altre informazioni in materia GSA.



Soci Patrocinatori (al 1.4.2022)



Quote associative 2023-2024

 allineate con gli altri Fori GSA svizzeri



Le aspettative dei Soci, dichiarate nella richiesta di adesione:

• Condivisione/confronto di know-how/esperienze GSA con altre aziende

• Scambio/supporto di pratiche/iniziative/informazioni GSA

• Rete fra aziende, conoscere nuove realtà che hanno avuto successi GSA

• Scoprire iniziative GSA che funzionano presso altre ditte

• Mettere a disposizione degli altri membri la nostra esperienza GSA

• Trovare progetti per sensibilizzare maggiormente il mondo del lavoro sulla GSA

PUNTO DI PARTENZA PER LE ATTIVITÀ



Sintesi:

• Dialogo, ascolto, feedback, 
riconoscimento

• Equilibrio tra vita lavorativa e 
vita privata

TEMI CHIAVE EMERSI ALL’INIZIO



Nr. Partecipanti

Utilità Organizzazione Orari

Incontri di scambio pratica e networking

2022 1 05.10.2022 1o scambio pratiche d'insieme (esperienze e priorità d'insieme) 29 pers / 18 soci 8.6/10 9.13/10 7.9/10

2023 8.5/10 9.3/10 8.8/10 globale

9/10 9.8/10 9.8/10 fabbrica

2 01.03.2023
2o scambio pratiche d'insieme su priorità (ascolto, feedback, relazioni 

intergenerazionali, strumenti digitali di supporto) - 2 sottogruppi
26 pers / 17 soci 8.4/10 8.1/10 8.9/10

3 17.04.2023
1o scambio pratiche mirato Gruppo socio-sanitario (priorità e volontà a 

seguire)
10 pers / 6 soci 9/10 9.3/10 8.2/10 dir SS

Eventi con soci

2022 1 14.06.2022 Evento di lancio del Forum con esplorazione GSA e idee

(incluso sondaggio estivo per identificare priorità)

2023 1 13.06.2023 Assemblea con evento networking

Sperimentazioni con strumenti digitali segnalati da soci e richieste

2023-24 2 Supermood (IPT) su ascolto regolare e KPI GSA (team dirigenti)

11 aziende PMI /  

ca. 1'200 collab /     

4 sondaggi

DAL 5.2023 AL 4.2024

2023

Attività FGSA 1.4.2022-13.6.2023

8.1/10

Skillgym (BancaStato) su allenamento al colloquio e feedback su situazioni difficili e 

con intergenerazionalità
1 6 accont / 5 aziende DAL 4.2023 AL 5.2023

1o scambio pratiche mirato Gruppo fabbrica (priorità e volontà a 

seguire)
01.02.20231 13 pers / 8 soci

Feedback rilevati a fine evento



Tutti gli eventi



Siamo sul web e sui social

Mettete post, commenti e Like, condividete !

www.forumgsa.ch

Forum GSA Ticino @forumgsaticino





Prossimi appuntamenti: guardate sul nostro sito + iscrivetevi alla Newsletter


