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HERZLICH 

WILLKOMMEN!
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Trägerschaft: 

Kantone und 

Versicherungen

Förderung der 

Gesundheit & 

Verhütung von 

Krankheiten

Eine 

gesündere 

Schweiz

STIFTUNG

Über uns

ZIELGESETZLICHER AUFTRAG

Finanziert über 

obligatorischen 

Versicherten-

beitrag: CHF 0.40 

/ Monat

National tätige 

Stiftung 

(KVG, Art. 19)

Teilbereich

BGM

Arbeitgebende 

engagieren sich 

wirksam für die 

psychische Gesundheit 

ihrer Mitarbeitenden 

sowie für ein 

systematisches BGM
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6,5 Milliarden Franken pro Jahr kostet der Stress die 

Arbeitgeber pro Jahr 1)

51% IV-Renten in Folge psychischer Erkrankung 2)

30%
Erwerbstätige fühlen sich ziemlich oder sehr   

emotional erschöpft 1)

Quellen 
1) 

2) 

45% Erwerbstätige verfügen über ein fragiles 

Gleichgewicht von Ressourcen und Belastungen 1)

IV-Statistik 2022, Jahresbericht, Bundesamt für Sozialversicherungen

GFCH Faktenblatt 72, Job-Stress-Index 2022

Warum BGM?

https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/iv/statistik.html
https://friendlyworkspace.ch/system/files/documents/2022-10/Faktenblatt_072_GFCH_2022-08_-_Job-Stress-Index_2022.pdf


Unsere neuen BGM Angebote für KMU

Online seit 5. Juni 2023!



Die Herausforderung 

von KMU
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99% aller Unternehmen in der Schweiz sind KMU*

Es gibt 600’000 KMU mit über 3 Mio. Mitarbeitenden in der 

Schweiz  Relevante Zielgruppe für BGM

• Wohlbefinden der Mitarbeitenden in KMU ist ein 

entscheidender Faktor für die Gesundheit unserer Bevölkerung 

und den wirtschaftlichen Erfolg der Betriebe.

• KMU fehlen häufig die Ressourcen, das spezifische Know-

How und alltagsnahe Werkzeuge, um die Probleme im 

Bereich der betrieblichen Gesundheit anzugehen. Es besteht 

ein Umsetzungsproblem.

• Insbesondere im Bereich des mentalen Wohlbefindens

besteht Handlungspotential. 

WHY

*Quelle: Bundesamt für Statistik, STATENT (2019); KMU sind marktwirtschaftliche Unternehmen mit weniger als 250 Beschäftigen.



Leadership-Kit
Übersicht Angebotsinhalte
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Lernen Sie mit 

Erläuterungen, Videos 

und Praxisbeispielen über 

5 Führungs-

Aktionsfelder,
welche das Wohlbefinden 

Ihrer Mitarbeitenden 

beeinflussen.

Lernen Sie im

Führungs-

Check,
wie gut Sie als 

Führungskraft unterwegs 

sind oder verstehen Sie 

mit dem Team-Barometer-

Workshop was Sie tun 

können, damit Ihre 

Mitarbeitenden gerne zur 

Arbeit kommen.

Setzen Sie die einfachen 

aber wirksamen

25

Tools
mit Ihrem Team im 

Arbeitsalltag ein - einzeln 

oder als Jahres-Challenge 

jeden Monat ein neues 

Tool.

Sie wollen, dass sich Ihre Mitarbeitenden bei der 

Arbeit wohlfühlen und engagiert sind. Wir geben 

Ihnen alltagstaugliche Hilfestellung für gute Schritte.

WHAT 



Leadership-Kit
Aktionsfelder
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WHAT 

https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit/kartenset


HR-Toolbox
Übersicht Angebotsinhalte
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Ihnen brennen Personalthemen unter den Nägeln?

Machen Sie Ihr KMU mit diesen einfachen Schritten 

fit für die Zukunft!

Orientierung Tools

Was muss ich in diesem 

Themenfeld beachten?

Erläuterungen, 

Zusammenhange und 

rechtliche Grundlagen auf 

einen Blick

Wie gehe ich ein 

konkretes Problem an?

Checklisten, Vorlagen, 

Aktivitäten 
 Konkrete Anleitungen für 

Interventionen, die HR selbst 

machen oder den 

Führungskräften bzw. 

Mitarbeitenden weiter geben 

kann.

WHAT 

Argumente

Wie überzeuge ich 

andere, dass ein Thema 

wichtig ist?

Argumente, Studien, Effekte, 

zusammengestellt, damit Sie 

Entscheider_innen für die 

Unterstützung Ihrer 

Aktivitäten gewinnen können



HR-Toolbox
Übersicht abgedeckte Themen
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WHAT 

Motivation

Stress /

Burnout

Kündigungen

Absenzen

Produktivität

Wertschätzung

Erholungsmöglich-

keiten / Pausen

Weiterentwicklung 

der Mitarbeitenden

HomeofficeGesunde Führung

Konflikte / Mobbing

Mitarbeitenden-

gespräche

Über- und 

Unterforderung, 

Zeitdruck

Flexible 

Arbeitszeitmodelle

Teamentwicklung

Arbeitgeber-

attraktivität

W
irk

e
n
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u
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Plus

Trendthema:

Fachkräftemangel

https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/hr-toolbox/alle-tools-zu-den-wichtigsten-hr-themen-auf-einen-blick/komplimente-go
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/hr-toolbox


Gesundheitsförderung Schweiz

Wankdorfallee 5, CH-3014 Bern

Tel +41 31 350 04 04

fws@promotionsante.ch
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Interessiert?

Mehr Informationen unter

BGM Services – KMU Angebote

https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services
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Schritte zum nachhaltigen BGM

Daniel Brönnimann

Suva-Präventionsberater

Akkreditierter Berater und Assessor Gesundheitsförderung Schweiz 
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Kontinuierliches Engagement  

für einen Friendly Work Space

Fabian Britschgi

Head of Corporate Health, V-Zug AG
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Instrumente & Unterlagen



Ziel: Systematisches BGM

15* kostenpflichtig

3. Umsetzung
BGM-Massnahmen

1. Start
Analyse Ist-Situation 

(Standortbestimmung)

2. BGM Konzept
Zielformulierung

Wirkungsmodell BGM 

FWS-Qualitätskriterien & 

BGM-Wegleitung

FWS Job-Stress-Analysis *

FWS Check

FWS Self-Assessment

Bewertungsmatrix

4. Evaluation
Wirkung von BGM-

Massnahmen nachweisen

Prozess Tools/Angebote

https://friendlyworkspace.ch/de/das-label/wissen-ob-ihr-bgm-wirkt
https://friendlyworkspace.ch/system/files/documents/2022-10/fws_bgm_kriterien_wegleitung-de_0.pdf
https://www.fws-jobstressanalysis.ch/register
https://admin.assessment-tool.ch/index.php?page=700&lang=de
https://admin.assessment-tool.ch/index.php?page=102&client_id=1
https://friendlyworkspace.ch/system/files/documents/2022-10/fws_matrix_self_assessment-de_0.pdf
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Weitere BGM-Angebote 

für Unternehmen

Ein Angebot für Berufsbildungsverantwortliche zum Umgang und zur 

Gesunderhaltung von Jugendlichen und Lernenden im Arbeitsalltag.

Apprentice

New Work. Unterstützende Tools und Informationen zur Förderung der 

Gesundheit am Arbeitsplatz der Zukunft.

New Work

https://fws-apprentice.ch/
https://fws-apprentice.ch/
https://fws-office.ch/de/


19.09.2023 – Frühstückstreffen, Rivera-Monteceneri/TI (it)

«Salute e benessere sul posto die lavoro – Introduzione, 

opportunità e scambio di esperienze»

20.9.2023 - Nationale BGM-Tagung, Bern                                                                

«Gesunde neue Arbeitswelt» 

Stress am Arbeitsplatz erkennen und vorbeugen (JSA) 

 11./18.9.2023, Deutsch, online/vormittags (CHF 650.-)

Wettbewerbsvorteil BGM (Modul 2 – Lehrgang GFS&SUVA)

 26./27.9.2023, Deutsch, Luzern (CHF 950.-) 

Wettbewerbsvorteil BGM (Modul 1 – Lehrgang GFS&SUVA)

 7./8.11.2023, Deutsch, Bern (CHF 950.-) 

Qualitätskriterien und Label Friendly Work Space

 23./30.11.2023, Deutsch, online/vormittags (CHF 650.-) 
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BGM-Veranstaltungen

BGM Events

Weiterbildung

BGM-Tagung

https://gesundheitsfoerderung.ch/betriebliches-gesundheitsmanagement/veranstaltungen/bgm-events.html
https://friendlyworkspace.ch/de/events
https://friendlyworkspace.ch/de/event/bgm-fruehstueckstreffen-tessin
https://friendlyworkspace.ch/de/angebote/fws-academy
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/weiterbildungen
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/weiterbildungen
https://www.bgm-tagung.ch/de/
https://friendlyworkspace.ch/de/event/nationale-tagung-fuer-betriebliches-gesundheitsmanagement-2023
https://friendlyworkspace.ch/de/event/nationale-tagung-fuer-betriebliches-gesundheitsmanagement-2023


Ihre Ansprechpartnerin

Madlen Witzig

Key Account Manager Sensibilisierung & Verbreitung BGM
madlen.witzig@promotionsante.ch
Ph 031 350 03 41

Gesundheitsförderung Schweiz
Wankdorfallee 5
3014 Bern
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Besten Dank!

LinkedIn/ Gesundheitsfoerderung SchweizFolgen Sie uns auf 

mailto:madlen.witzig@promotionsante.ch
https://www.linkedin.com/company/gesundheitsfoerderung-schweiz/

