
Iniziate subito con la gestione della salute in azienda (GSA)!  
Favorite la salute e aumentate il rendimento del vostro personale 
Volete sapere come intervenire in maniera preventiva e mirata sul benessere del vostro personale? Noi vi aiutiamo a finanziare l’inchiesta da  
condurre tra le vostre collaboratrici e i vostri collaboratori, al fine di gestire meglio lo stress e accrescere la motivazione del vostro organico in  
un mondo del lavoro in continuo mutamento.

Finanziamento parziale: approfittate subito come PMI 

di CHF 3000 per un’inchiesta tra il personale!



L’inchiesta tra il personale con Job 
Stress Analysis comprende:

• kick-off / seduta informativa
• pianificazione del progetto
• configurazione dell’inchiesta
• interpretazione e presentazione dei 

risultati
• workshop partecipativo per  

l’elaborazione di misure idonee
• colloquio di follow-up

Come sta in questo momento il personale della vostra azienda? Scoprite in prima persona quanto è motivato il vostro personale, e se sta vivendo una  
situazione di stress. Le nostre esperte e i nostri esperti condurranno l’inchiesta per voi. E noi vi aiuteremo con un interessante cofinanziamento. Una persona 
del nostro team di esperte ed esperti condurrà un’indagine online chiedendo al vostro personale informazioni su stress, risorse e condizioni di salute. Ne conse-
guiranno dei profili di salute personali corredati da suggerimenti concreti. L’azienda riceverà un’analisi dettagliata dei rischi e delle potenzialità, con proposte  
di misure mirate e un confronto con altre imprese.

Come ricevere un cofinanziamento

Richiedete subito un’offerta senza impegno 

per approfittare della competenza  

delle nostre esperte e dei nostri esperti, 

oltre che del cofinanziamento!

Offerta «Inchiesta tra il  
personale» per le PMI

Come stanno le vostre collaboratrici e i vostri collaboratori?
APPROFITTATE SUBITO DI UN FINANZIAMENTO PARZIALE DI CHF 3000 PER LE PMI

L’esperta o l’esperto riceve una conferma 
relativa all’importo da riservare e, dopo un 
primo colloquio, conduce l’inchiesta tra il 
personale.

3.  Condurre l’inchiesta tra il 
personale

2. Richiedere un cofinanziamento 
Dopo la vostra conferma, l’esperta o l’e-
sperto si occupa dell’organizzazione della 
richiesta di cofinanziamento. Se soddisfate i 
criteri previsti e siete una PMI (< 250 tra 
collaboratrici e collaboratori), Promozione 
Salute Svizzera vi sostiene con un importo 
fino a CHF 3000.

Visitate il nostro sito web.
Una consulente accreditata o un consulente 
accreditato a vostra scelta vi sottoporrà 
un’offerta senza impegno. 
www.friendlyworkspace.ch/it/consulenza

1.  Trovare un’esperta o un esperto 
GSA 
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Grafico esemplificativo
Analisi del sondaggio tra il personale

Ripartizione  
tra il team

•  P 48  
Tempi stretti

64% 22% 14%
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Ripartizione  
tra il team

•  P 31 
Mancanza di chia-
rezza rispetto alle 
mansioni di lavoro

84% 11% 5%
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Ripartizione  
tra il team

•  P 49  
Apprezzamento 
generale72% 20% 8%
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Ripartizione  
tra il team

•  P 39  
Soddisfazione  
generale sul lavoro85% 0% 15%
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