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Trägerschaft: 

Kantone und 

Versicherungen

Förderung der 

Gesundheit & 

Verhütung von 

Krankheiten

Eine gesündere 

Schweiz

STIFTUNG

Über uns

ZIELGESETZLICHER AUFTRAG

Finanziert über 

obligatorischen 

Versichertenbeitrag: 

CHF 0.40 / Monat

National tätige 

Stiftung 

(KVG, Art. 19)

Teilbereich

BGM

Arbeitgebende 

engagieren sich 

wirksam für die 

psychische Gesundheit 

ihrer Mitarbeitenden 

sowie für ein 

systematisches BGM
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6,5 Milliarden Franken pro Jahr kostet der Stress die 

Arbeitgeber pro Jahr 1)

49% IV-Renten in Folge psychischer Erkrankung 2)

30%
Erwerbstätige fühlen sich ziemlich oder sehr   

emotional erschöpft 1)

Quellen 
1) 

2) 

45% Erwerbstätige verfügen über ein fragiles 

Gleichgewicht von Ressourcen und Belastungen 1)

IV-Statistik 2021, Jahresbericht, Bundesamt für Sozialversicherungen

GFCH Faktenblatt 72, Job-Stress-Index 2022

Warum BGM?

https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/soziale-sicherheit/sozialversicherungen/iv.assetdetail.22304436.html
https://friendlyworkspace.ch/system/files/documents/2022-10/Faktenblatt_072_GFCH_2022-08_-_Job-Stress-Index_2022.pdf
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Systematisches BGM

vom Start zum Ziel

Gesunde, motivierte 

leistungsfähige 

Mitarbeitende



BGM Definition
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und 

Gesundheitsschutz

Betriebliche

Gesundheitsförderung 

(BGF)

Abwesenheits-

management & 

Case Management

Organisation / Mitarbeitendenführung / Gesundheitsverhalten

Betriebliches

Gesundheitsmanagement (BGM)
Fokus: Systematisierung und Nachhaltigkeit

in Anlehnung an Ulich & Wülser, 2004

→ präventiv → proaktiv → reaktiv



BGM-Roadmap 
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Heutige Praxisbeispiele
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Von führenden Schweizer Unternehmen 

gemeinsam mit Gesundheitsförderung 

Schweiz entwickelt

Bedürfnis nach 

einheitlichen Standards 

für BGM

Gesundheitsförderung 

Schweiz: seit 2009 

neutrale Vergabestelle

BGM-Rahmenbedingungen: der Anfang
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Labelbetriebe 97

davon aus dem Gesundheitswesen
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Unterstützt von

>> BGM-Kriterien & Wegleitung

25 Qualitätskriterien in 6 Themenfeldern

BGM-System 

https://gesundheitsfoerderung.ch/sites/default/files/migration/documents/Friendly_Work_Space_-_BGM-Kriterien_-_Wegleitung.pdf


Self-Assessment
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>> Bewertungsmatrix

1 Keine oder nur anekdotische Nachweise der Umsetzung

2 Bewusstsein und punktuelle Umsetzung

3 Integrierte und systematische Umsetzung

4 Systematische Umsetzung mit Bewertung und Überprüfung

5 Optimierte Umsetzung nach Bewertung und Überprüfung

Reifegrad

https://friendlyworkspace.ch/system/files/documents/2022-10/fws_matrix_self_assessment-de_0.pdf
https://friendlyworkspace.ch/system/files/documents/2022-10/fws_matrix_self_assessment-de_0.pdf


Standortbestimmung
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BGM-Check

Kurzanalyse 

des IST-Zustands

>> Kostenloser Zugang zum Selbstcheck

https://friendlyworkspace.ch/de/das-label/testen-sie-ihr-bgm
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Systematisches BGM

vom Start zum Ziel

Systematisches BGM

Ziele, Massnahmen, Evaluation

BGM-
Massnahmen

Ressourcen & 
Belastungen

Gesundheit & 
Motivation

Unternehmens-
erfolg
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BGM Wirkungsmodell 

Wissen was wirkt – plausibel argumentieren

>> Kostenloser Leitfaden und Checkliste

https://friendlyworkspace.ch/de/das-label/wissen-ob-ihr-bgm-wirkt
https://friendlyworkspace.ch/de/das-label/wissen-ob-ihr-bgm-wirkt
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BGM Wirkungsmodell
Übersichtsinstrument

Planungsvorlage

Argumentationshilfe

BGM-System 
Wegleitung und 

Bewertungsmatrix

BGM Check
Kurze Selbsteinschätzung

zum BGM-Stand im Betrieb

Kostenlos

Label (optional)
Assessment durch 

Externe BGM-Experten

Tools/ Angebote Hilfsmittel

Kostenlos

Kosten-

pflichtig

Kostenlos

Ziel: Systematisches & nachhaltiges BGM



Friendly Work Space Apprentice

Unser Gesamtpaket für Berufsbildungsverantwortliche 
• Kostenloser Werkzeugkasten und ERFA-Treffen

• Themen: Psychische Gesundheit, Arbeits- und Freizeitsicherheit

>> Informationen und Tools

https://friendlyworkspace.ch/de/angebote/fws-apprentice


Neue KMU-Angebote

ab Frühsommer 2023
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Leadership-Kit

Für Führungskräfte, die Motivation & 

Wohlbefinden der Mitarbeitenden aktiv 

unterstützen wollen  

>> Für News anmelden

HR-Toolkit

Für Personalverantwortliche, die eine 

akute Herausforderung selbstständig 

lösen wollen

https://friendlyworkspace.ch/de/neue-bgm-angebote-fuer-kleinere-betriebe
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Systematisches BGM

vom Start zum Ziel

✓ Projekt

«Bringt’s was?»

✓ Problem

«Wo drückt der Schuh?»

✓ Überzeugen

Überblicken

«BG Management»

Für weitere Auskünfte

Mireille Félix
Key Account Manager

mireille.felix@promotionsante.ch

Gesundheitsförderung Schweiz
Wankdorfallee 5

3014 Bern

mailto:Mireille.felix@promotionssante.ch
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