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99% aller Unternehmen in der Schweiz sind KMU*

Es gibt 600’000 KMU mit tiber 3 Mio. Mitarbeitenden in der Schweiz
- Relevante Zielgruppe fir BGM

* Wohlbefinden der Mitarbeitenden in KMU ist ein entscheidender
Faktor fur die Gesundheit unserer Bevolkerung und den wirtschaftlichen
Erfolg der Betriebe.

+ KMU fehlen haufig die Ressourcen, das spezifische Know-How und
alltagsnahe Werkzeuge, um die Probleme im Bereich der betrieblichen
Gesundheit anzugehen. Es besteht ein Umsetzungsproblem.

* Insbesondere im Bereich des mentalen Wohlbefindens besteht
Handlungspotential.

*Quelle: Bundesamt flr Statistik, STATENT (2020); KMU sind marktwirtschaftliche Unternehmen mit weniger als 250 Beschéftigen. 2
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Wir haben zwei vielversprechende Zielgruppen identifiziert, die...

...ein wichtiges Bedurfnis und eine hohe Bereitschaft haben zu handeln.
...in einer Position sind, um im Unternehmen als Hebel viel zu bewirken.

S IH/L >
Flihrungskréafte, HR-Verantwortliche,
denen das Wohl der Mitarbeitenden am Herzen die akute Probleme im Bereich
liegt und die sich dafur aktiv einsetzen. HR / BGM selbst angehen mdchten.
Diesen Zielgruppen stellen wir zur Verfigung,

damit sie ins Handeln kommen und wirksam sind.

| LEADERSHIP-KIT IHR-TOOLBOX



WHAT |HR-TOOLBOX
Angebot: HR-Toolbox
Ubersicht Angebotsinhalte

Ihnen brennen Personalthemen unter den Nageln?

Machen Sie Ihr KMU fit fir die Zukunft!

Informationen

Wie Uberzeuge ich
andere, dass ein Thema
wichtig ist?

Argumente, Studien, Effekte,
Rechtliches
- Alle wichtigen Informationen
zu den Handlungsfeldern auf
einen Blick.



WHAT |HR-TOOLBOX
Angebot: HR-Toolbox
Ubersicht Angebotsinhalte

Ihnen brennen Personalthemen unter den Nageln?

Machen Sie Ihr KMU fit fir die Zukunft!

Informationen Werkzeuge
A
Wie uberzeuge ich Wie gehe ich ein
andere, dass ein Thema konkretes
wichtig ist? Handlungsfeld /
Problem an?
Argumente, Studien, Effekte, Checklisten, Vorlagen,
Rechtliches Aktivitaten
- Alle wichtigen Informationen - Konkrete Anleitungen fur
zu den Handlungsfeldern auf Interventionen, die HR selbst
einen Blick. machen oder den

Fuhrungskraften bzw.
Mitarbeitenden weiter geben
kann.



Ubersicht Angebotsinhalte

( :;l.
) S ( Wirkungsziele im HR
[0;,
Absenzen / Mitarbeitenden
Krankheitsausfalle Motivation
Produktivitat / Kiindiqunaen
Qualitat gung
Image /
s&:ﬁsc?u/t Unternehmens-
Attraktivitat

- Finden Sie die
Ursachen fur die Herausforderungen
in diesen Themen.

HR-TOOLBOX

Handlungsfelder

. Flexible
Home Office Arbeitszeitmodelle
Gesundes
Fuhrungsverhalten Teambuilding
fordern
Erholungsmaglich- Mitarbeitenden-
keiten / Pausen Gesprache

Wertschéatzung ggu.

Mitarbeitenden Konflikte / Mobbing

Weiterentwicklung Uberforderung,
. . Zeitdruck,
der Mitarbeitenden
Unterforderung

- Gehen Sie diese Handlungsfelder /
Probleme mit den Werkzeugen direkt an.



Ubersicht Angebotsinhalte

Informationen

Wie lUberzeuge ich

andere, dass ein Thema

wichtig ist?

Argumente, Studien, Effekte,

Rechtliches
- Alle wichtigen Informationen
zu den Handlungsfeldern auf
einen Blick.

Werkzeuge

Wie gehe ich ein
konkretes
Handlungsfeld /
Problem an?

Checklisten, Vorlagen,
Aktivitaten
- Konkrete Anleitungen fir
Interventionen, die HR selbst
machen oder den
Fuhrungskraften bzw.
Mitarbeitenden weiter geben
kann.

Favoriten-Liste

Was will ich alles
angehen?

Individuelle Liste von
Werkzeugen
- Mdglichkeit sich Uber die
Favoriten eine Liste von
Werkzeugen anzulegen, die zur
betrieblichen Ausgangslage gut
passen.

HR-TOOLBOX



WHAT | | | LEADERSHIP-KIT
Angebot: Leadership-Kit
Ubersicht Angebotsinhalte

Sie wollen, dass sich Ihre Mitarbeitenden bei der Arbeit

wohlfuhlen.
Wir geben Ihnen dazu alltagstaugliche Hilfestellung.

Verschaffen Sie sich mit
den

Informationen

rund um die
5 Fuhrungs-Aktionsfelder
rasch einen Uberblick
Uber das, was das
Wohlbefinden lhrer
Mitarbeitenden
beeinflusst.



WHAT | | | LEADERSHIP-KIT
Angebot: Leadership-Kit
Ubersicht Angebotsinhalte

' POSITIVE (( K
EMOTIONEN p




Ubersicht Angebotsinhalte

Verschaffen Sie sich mit
den

Informationen

rund um die
5 Fuhrungs-Aktionsfelder
rasch einen Uberblick
Uber das, was das
Wohlbefinden lhrer
Mitarbeitenden
beeinflusst.

Lernen Sie im
Flihrungs-
Check,

wie gut Sie als
Fuhrungskraft unterwegs
sind und was Sie
zusatzlich tun kdnnen,
damit Ihre Mitarbeitenden
gerne zur Arbeit kommen.

LEADERSHIP-KIT
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Ubersicht Angebotsinhalte

Verschaffen Sie sich mit
den

Informationen

rund um die
5 Fuhrungs-Aktionsfelder
rasch einen Uberblick
Uber das, was das
Wohlbefinden lhrer
Mitarbeitenden
beeinflusst.

Lernen Sie im
Flihrungs-
Check,

wie gut Sie als
Fuhrungskraft unterwegs
sind und was Sie
zusatzlich tun kdnnen,
damit Ihre Mitarbeitenden
gerne zur Arbeit kommen.

LEADERSHIP-KIT

Setzen Sie die einfachen
aber wirksamen

25
Werkzeuge

mit Ihrem Team im
Arbeitsalltag ein - einzeln
oder monatlich als
Jahreskalender.
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Kartenset

Idee

Uber die Aspekte von «positiver Fiihrung» einen
Dialog starten und sich gemeinsam
weiterentwickeln

Zwei Sets:
«Get started» flr die Involvierung des ganzen
Teams und gemeinsame Bedirfnisabklarung
und Entscheid zum Vorgehen

«Let’s talk» um das Thema Betriebs-intern
prasent zu halten
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Leadership-Kit

Kartenset
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Kartenset «Get started»

— Fdar alle 5 Aktionsfelder gibt es gezielte Fragen
— Das Team tauscht sich zu den Themen aus

—  Zusammen entscheidet das Team ob und wie sie mit
ausgewahlten Themen weiterfahren wollen
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Kartenset

Kartenset «Lets Talk»

— FUr jedes der 5 Aktionsfelder gibt es fiinf Fragen

— Kann zur Inspiration oder als Denkanstoss
verwendet werden

- Als Ice-Breaker in einem Teammeeting

- Als Gesprachsidee im Pausenraum

| GANZHEITLICH-

UMGANG MIT ‘. KEIT DER TATIG-
NEGATIVEN 41 '+
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Vorab und exklusiv zu den
neuen Angeboten informiert
werden

Leadership-Kit
HR-Toolbox
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28.-29.03.2023:

20.04.2023:
27.06.2023:

20.09.2023:

MOchten Sie in Zukunft nichts mehr verpassen? -

Dann melden Sie sich jetzt an.

Alle Veranstaltungen finden Sie auch

16


https://friendlyworkspace.ch/de/event/hr-festival-europe-2023
https://friendlyworkspace.ch/de/event/bgm-talk-erfolgsfaktor-bgm-betriebliches-gesundheitsmanagement-spital-reha
https://friendlyworkspace.ch/de/event/bgm-fruehstueckstreffen-gesunde-mitarbeitende-industrie-und-gewerbebetrieben
https://www.bgm-tagung.ch/de/
https://friendlyworkspace.ch/de/news
https://friendlyworkspace.ch/de/events
https://friendlyworkspace.ch/de/events

Mireille Félix
Key Account Manager
mireille.felix@promotionsante.ch

Telefon 079/ 639 80 76

Gesundheitsforderung Schweiz
Wankdorfallee 5, 3014 Bern

»
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