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Programm
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Rahmen 

Richtung 

Massnahmen 
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Start Safety-Programm it’s my life
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Arbeitssicherheit & 

Gesundheitsschutz

Schindler Werte / Schindler Führungsgrundsätze / Human Resources u.a.

Sozialberatung, Absenzenmanagement, 

Gesundheitsförderung

60% 

Sozialberatung

Vereinzelte GF-

Massnahmen 

«Wir kommen jeden Tag 

gesund nach Hause»
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It’s my life als Programm mit Fokus auf zeigt Wirkung! 

▪ Bis 2019 sind Unfallzahlen um 30% gesunken

▪ 2020 stagnierten Unfallzahlen und Absenzen aufgrund Krankheit stiegen 

▪ BGM wird in das It’s my life Gremium aufgenommen 
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• Aufbau eines neuen Gremiums und Weiterentwicklung von it’s my life zu 

it’s our life! 

• Nicht nur Fokus auf Arbeitssicherheit -> ganzheitliche Gesundheit! 

• BGM ist fix integriert in das it’s our life Gremium 

Nun tut sich einiges…
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Zudem Schindler Schweiz: PULS 150
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Wachstum durch Menschen

Mensch im 
Zentrum

Kunden

Mitarbeitende

KULTUR

BUSINESS
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Wachstum mit

Mitarbeitenden 

Wachstum 

mit Kunden
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Strategie & Struktur 
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• Strategieerarbeitung für das BGM mit 

Vision, strategischen Zielen, operativen 

Zielen und Plan bis 2024

• Struktur: Empfehlungen von 

Gesundheitsförderung Schweiz als 

Vorlage (Wegleitung FWS)

• Aufteilung: Safety bleibt, wo es ist, 

Sozialberatung und GF bei BGM 

• Kennzahlen: relevante 

Gesundheitskennzahlen & Ablauf der 

Interpretation definieren  
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Der Rahmen für ein BGM ist vorhanden…

Und jetzt…?

BGM muss gelebt werden und 
verlangt die eigene Überzeugung 

Gesundheit ist ein individueller Begriff und soll auch 

individuell gefördert werden 
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Gesundheit ist ein individueller Begriff und soll auch individuell gefördert 

werden 
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Welche Tools und Massnahmen brauchen wir basierend auf Rahmen / Motivation und Situation?

Gesundheits-

Check Ups

Carema

Absenzenmanagement

Interne / externe 

Sozialberatung 
Health Community 

BGM-Zirkel 

Schulung psychische 

Gesundheit 

Internes Employer

Branding 
Auftritt 

Willkommenstag 

Friendly Workspace 

Tools 
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Beispiel Check Ups
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Grundfrage: Wie können wir die Gesundheit der 

eigenen Mitarbeitenden fördern? 

Überzeugung

Gesundheitsförderung ist individuell

• Grundausrichtung? Ressourcen? Kennzahlen? 

• Welche Art passt zu unserer Überzeugung?

• Gesundheitscheckup mit Coaching (ganzheitlich & 

individuell)!   
Massnahme
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Check-ups 2021
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JSA-Fragebogen Analyse 4Health Check-up Day Follow up Gespräch
(ca. 2-3 Wochen später)

Weiteres Vorgehen für 

Risiko-MA

Ablauf Gesundheits-Check-up
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MA bekommt Link

Analyse des 
Fragebogens

Untersuchung Arzt & 
ärztliches Gespräch

Sportliche 
Untersuchung

Gespräch, 
Zielerreichung & 

weiteres Vorgehen

MA füllt Fragebogen 
aus

MA erhält direkt die 
Auswertung

Gespräch: 
indiv. Auswertung & 

Beurteilung

Risiko-
MA?

Vorbereitung 
Gespräch

C
a

. 
2

 W
o

 

v
o

rh
e

r

Individuelle 
Massnahmen

M
A

 s
c
h
ic

k
t 
 A

u
s
-

w
e
rt

u
n
g
 a

n
 4

H
e
a
lt
h

MA meldet sich an mit 
seinen Daten
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Berater/in geht auf 
rote Bereiche ein + 

bereitet Möglichkeiten 
fürs Follow up 
Gespräch vor.

Risiko-
MA?

Schindler Angebote 
vorstellen 

(Sozialberatung, 
Intranet etc)

Privat. 

Arztbesuch

Interne 

Sozialberatung

Angebot 

Health 

Coaching.

ggf. 

Anderes 

Angebot
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Erreichung Friendly 
Workspace 

Wo besteht noch Mühe? 

• BGM als Teil des Prozess überall 

integrieren 

• Zielgruppenspezifisch zu arbeiten 

• Evaluation der Massnahmen

Das Label war von Tag 1 das Ziel aber nie 
unsere Motivation um BGM zu betreiben. Das 
Label war eine Bestätigung. 
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