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Start Safety-Programm it’s my life

it’s
my

«Wir kommeyg

Arbeitssicherheit &
Gesundheitsschutz

zelte GF-
assnahmen




It's my life als Programm mit Fokus auf zeigt Wirkung!

= Bis 2019 sind Unfallzahlen um 30% gesunken

= 2020 stagnierten Unfallzahlen und Absenzen aufgrund Krankheit stiegen
= BGM wird in das It's my life Gremium aufgenommen

Nun tut sich einiges...

« Aufbau eines neuen Gremiums und Weiterentwicklung von it's my life zu
it's our life!

* Nicht nur Fokus auf Arbeitssicherheit -> ganzheitliche Gesundheuit!
« BGMiist fix integriert in das it's our life Gremium
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Zudem Schindler Schweiz: PULS 150 puls
Wachstum durch Menschen )

Wachstum mit
Mitarbeitenden

Mitarbeitende

E% Mensch im Lﬁﬁ
Zentrum

Kunden

Kommunikation

Wachstum
mit Kunden



Strategie & Struktur

o

Schindler

Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM)

Arbeitssicherheit & Gesundheits-

Gesundheitsschutz forderung

Schindler Werte / Schindler Fuhrungsgrundsatze / Human Resources u.a.
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Strategieerarbeitung fir das BGM mit
Vision, strategischen Zielen, operativen
Zielen und Plan bis 2024

Struktur: Empfehlungen von
Gesundheitsforderung Schweiz als
Vorlage (Wegleitung FWS)
Aufteilung: Safety bleibt, wo es ist,
Sozialberatung und GF bei BGM

Kennzahlen: relevante
Gesundheitskennzahlen & Ablauf der
Interpretation definieren




Der Rahmen fur ein BGM ist vorhanden...

Rahmen | Rahmen Il Rahmen llI Rahmen IV

- - - Gesundheit wird Teil der Strategie und
Absicherung GL Integration in IOL S e e e SO ———

Und jetzt...?
BGM muss gelebt werden und
verlangt die eigene Uberzeugung

Gesundheit ist ein individueller Begriff und soll auch

individuell geférdert werden



Rahmen | Rahmen |l Rahmen lli Rahmen IV
i . . Gesundheit wird Teil der Strategie und
Absicherung GL Integration in 10L Unternehmensstrategie Struktur im BGM

Gesundheit ist ein individueller Begriff und soll auch individuell geférdert
werden

c
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=]
®
=
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Welche Tools und Vassnahmen brauchen wir basierend auf Rahmen / Motivation und Situation?

Schulung psychische

Health Communit Interne / externe |
BGM-Zirkel ’ Sozialberatung e
Carema
- Internes Employer Friendly Workspace Absenzenmanagement
Gesundheits- Branding Tools
Check Ups Auftritt

Willkommenstag o
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Beispiel Check Ups

Grundfrage: Wie konnen wir die Gesundheit der
eigenen Mitarbeitenden férdern?

Rahmen:

« Grundausrichtung? Ressourcen? Kennzahlen? - Unterstitzung GL
- Strategie BGM

« Welche Art passt zu unserer Uberzeugung? Uberzeugung

Gesundheitsforderung ist individuell

« Gesundheitscheckup mit Coaching (ganzheitlich & Massnahme
individuell)!

10 | ©Schindler 2022 | We Elevate | 30. November 2022 | Health Management Schindler



Kérperliche und mentale Ausgangssituation.
Persdnliche Auswertung

4 Blutdruck, Herz und Lunge,
Stellung und Beweglichkeit von Ricken,
Becken, Muskeln und Gelenken,
Kérperzusammensetzung (Fett- und
\_ Muskelmasse), Rumpfstabilitat / -kraft

-
Besprechung & Deutung aller Resultate,
individueller Ziele & Lebensstilcoaching

.
l Telefon Health-Coaching
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Ablauf Gesundheits-Check-up

JSA-Fragebogen

12

Analyse 4Health

Analyse des
Fragebogens

MA meldet sich an mit
seinen Daten

=
© 2
= \/
o MA bekommt Link Vorbereitung
o :f; Gesprach
23
N\ £
MA fiillt Fragebogen to
o E <2
=5 =2
N =
G S \/
O MA erhalt direkt die
Auswertung
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Check-up Day

Untersuchung Arzt &
arztliches Gespréch

Sportliche
Untersuchung

Gesprach:
> indiv. Auswertung &

Beurteilung

Follow up Gespréch
(ca. 2-3 Wochen spater)

Schindler Angebote
vorstellen
(Sozialberatung,
Intranet etc)

Risiko-

Weiteres Vorgehen fur
Risiko-MA

Individuelle

MA?

Gesprach,

\%

Zielerreichung &
weiteres Vorgehen

Berater/in geht auf
rote Bereiche ein +
bereitet Moglichkeiten

furs Follow up
Gesprach vor.

Massnahmen

Angebot
Health
Coaching.
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Erreichung Friendly
Workspace

Wo besteht noch Muhe?

« BGM als Teil des Prozess uberall
Integrieren

« Zielgruppenspezifisch zu arbeiten
« Evaluation der Massnahmen

Das Label war von Tag 1 das Ziel aber nie
unsere Motivation um BGM zu betreiben. Das
Label war eine Bestatigung.

Q
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Copyright © Schindler. All rights reserved

Schindler owns and retains all copyrights and other intellectual property rights in this presentation. It may not be
reproduced, modified or copied nor used for any commercial purposes (e.g. manufacturing), nor communicated to
any third parties without our written consent.

Schindler undertakes all reasonable efforts to ensure that the information in this presentation is accurate, complete
and derives from reliable sources. Schindler however, does not represent nor warrant (either expressly or
implicitly) accuracy, reliability, timeliness or completeness of such information. Therefore, Schindler is not liable for
any errors, consequence of acts or omissions based on the entirety or part of the information available in this
presentation.
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