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Pourquoi la GSE ?
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7.6 milliards de francs: c’est la somme que coûte chaque 
année le stress aux employeurs 1

48% des nouvelles rentes AI sont octroyées à la suite de 
maladies psychiques 2

29% des actifs se sentent assez ou très fatigués 1

Sources: 
1 Promotion Santé Suisse, 
2 IV-Statistik 2019, Jahresbericht, Office fédéral des assurances sociales

45% des actifs présentent un équilibre fragile entre 
ressources et contraintes 1

Job-Stress-Index 2020, Feuille d’information 48

https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/actualites/quoi-de-neuf.assetdetail.12927335.html
https://promotionsante.ch/assets/public/documents/fr/5-grundlagen/publikationen/bgm/faktenblaetter/Feuille_d_information_048_PSCH_2020-09_-_Job_Stress_Index_2020.pdf


Health – the new reality
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Corporation – the new reality
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Hybrid Work Compass
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Quels defis?

6Source: Hybrid Work Compass Report



Beaucoup de changements…
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agilité

économie de plateforme

numérisation

télétravail

big data

intelligence artificielle

travail 4.0 New Work
nouveau concepts de bureau

organisation autonome

Coworking



Réduire la compléxité
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https://gesundheitsfoerderung.ch/new-work/fr/

Informer

Etudes et bonnes
pratiques

Agir

Outils et conseils sur
New Work

Echanger

Rencotres d’échange
et contrès

Le monde du travail évolue. Nous vous accompagnons dans cette transformation.

https://gesundheitsfoerderung.ch/new-work/fr/


Les cinq sujets principaux
pour la GSE du futur
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1. Gestion et processus
de décision

2. Santé sociale
3. Développement des 
compétences pour les nouveaux
environnements de travail

4. Proccesus de travail
et Work-Worker-Fit

5. Données et GSE



2. Santé Sociale
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• Soutien social, culture du travail
• Entretien des relations, confiance
• Isolement, solitude, intégration

Points d’attaque possibles:
• Création de relations solides et 

positives au sein de l'équipe
• Définir ensemble des lignes 

directrices pour des méthodes de 
travail modernes et développer la 
culture visée



Et un grand MERCI à toutes
les organisations qui ont
contribué jusqu’à présent
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• ABB
• Basler Kantonalbank
• Coople
• CSS
• Dacadoo
• Datahouse
• Digitec Galaxus
• Ecare
• Eidgenössische Technische Hochschule Zürich
• Fachhochschule Nordwestschweiz
• General Electric
• Gottlieb Duttweiler Institut
• HDC Legal
• HES-SO
• Johnson & Johnson
• Kuhn Rikon
• Liip
• Loyco
• Matterhorn Gotthard Bahn

• Migros Genossenschaftsbund
• Mobile Basel
• Mobilière
• Postfinance
• Phoenix Mecano Komponenten AG
• CFF
• Schweizerische Gesellschaft für Organisation und 

Management SGO
• SECO
• Stadt Zürich
• SUVA
• Swica
• Swisscom
• Swissstaffing
• Syna
• Université de Lausanne
• Université de Zurich
• Viseca
• Zürcher Hochschule für angewandte Wissenschaften



Renseignements complémentaires:

David Grandjean
Responsable Sensibilisation & Diffusion GSE
David.grandjean@promotionsante.ch

Promotion Santé Suisse
Wankdorfallee 5
3014 Berne
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LinkedIn/Promotion Santé Suisse

Merci!

mailto:Klervi.moser@promotionsante.ch
https://www.linkedin.com/company/gesundheitsfoerderung-schweiz/

	Le New Work et son impact sur la GSE�David Grandjean, Promotion Santé Suisse �16 Juin 2022 ���
	�Pourquoi la GSE ?
	Health – the new reality
	Corporation – the new reality
	Hybrid Work Compass
	Quels defis?
	Beaucoup de changements…
	Réduire la compléxité
	Les cinq sujets principaux pour la GSE du futur
	2. Santé Sociale
	Et un grand MERCI à toutes les organisations qui ont contribué jusqu’à présent
	Foliennummer 12

