Buro fur Arbeitspsychologie und
Organisationsberatung (biro a&o) —
Peter Roos APPRENTICE
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FWS Apprentice

Unser Gesamtpaket fur Berufsbildungsverantwortliche, die die Gesundheit von
Lernenden unterstitzen und fordern wollen
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FWS Apprentice
Ein Angebot fur Berufsbildende zur Forderung der psychischen
Gesundheit von Lernenden:
Happiness — Psychische Gesundheit von Lernenden
Arbeitssicherheit
Freizeitsicherheit
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Belastungen abbauen, mit Belastungen umgehen
(Bewadltigungsstrategien), Ressourcen aufbauen

und starken
9
Belastung

Ressourcen

Belastung

Befinden
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Resultate nach Altersgruppen SPACE| APPRENTICE

Anteile der Erwerbstatigen in Prozent im vorteilhaften,
sensiblen und kritischen Bereich des Job-5Stress-Index
nach Altersgruppen \ |

55-65 Jahrige
40-54 J3hrige
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@ Yorteilhafter Bereich Sensibler Bereich ® Kritischer Bereich



https://gesundheitsfoerderung.ch/betriebliches-gesundheitsmanagement/grundlagen-und-studien/job-stress-index.html

Themenlandschaft rund um
die Gesundhelt Ihrer Lernenden

Arbeitssicherheit

® Personliche Schutzausriistung
® Stopp-Kampagne
® Risiko

Happiness: psychisches Wohlbefinden

® Selbstvertrauen / Selbstwert ® Familie

¢ Sexualitat ® Freundschaft

¢ Sucht ® Mobbing

® Alkohol ¢ Fihrungvon Lernenden

¢ Tabak ® Motivation und Leistung

¢ Stress ¢ Aufgaben und Stress

* Gewalt / Konflikt ® Besonderheiten des Jugendalters
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Freizeitsicherheit

Sturzunfall wegen
Smartphone
Fahrradfahren
Ausflug mit Freunden
Fussballtest
Zeckenstiche

Sport im Winter
Schneesport



APPRENTICE

GFCH

Psychische
Gesundheit /
Happiness
APPRENTICE SUVA
Arbelts- und
Pro Juventute Freizeit-
u.a.m

‘ Weitere Themen



Werkzeugkiste

Nutzen Sie diese Werkzeugkiste, um sich tiber konkrete Situationen zu
informieren, mit denen Sie konfrontiert sind, und Anregungen rund um das
Thema der psychische Gesundheit von Lernenden zu finden.

auf einen Blick
ohne Anmeldung
kostenfrei

Austausch

Treffen Sie Kolleginnen und Kollegen sowie Expertinnen und
Experten, mit denen Sie zusammen lhre Themen
besprechen kénnen.

verschiedene Formate
in lhrer Sprachregion
kostenfrei

APPRENTICE

App

Bleiben Sie auf dem Laufenden und finden Sie schnell Informationen
zu lhren Fragen. Tauschen Sie sich alle zwei Monate im Experten-
Chat zu relevanten Themen aus.

mit Experten-Chat
fir Android & iOS
kostenfrei

Weiterbildung

Steigen Sie mit Expertinnen und Experten sowie Gleichgesinnten tiefer ins
Thema ein und gewinnen Sie neuste Erkenntnisse zu psychischer
Gesundheit von Lernenden.

1 Tag

Weiterbildung und Referate
auf Anfrage inhouse
kostenpflichtig



Spannende
Artikel lesen

®

Content

Berufsbildende konnen mit-
tels Experts App themenspe-
zifische Inhalte von Gesund-
heitsforderung, Suva, Pro Ju-
ventute und Sucht Schweiz
abonnieren.

Fiihre
Diskussionen

Diskussion

Alle Artikel bieten Raum fur
vielseitige Diskussionen und
konstruktiven Austausch mit
anderen Userinnen und
Usern - auch anonym.

APPRENTICE

Mit Experten
austauschen

Experten-Chat

Berufsbildende konnen sich
alle zwei Monate in Experten-
Chats zu relevanten Themen
austauschen.
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Available on the
D App Store

' .... und JA, das ist ein Call to action!



FRIENDLY

Themenkampagnen 2021/22 SPACS | APPRENTICE

1. Happiness: Stress Pro Juventute

19. Juli—12. Sept. 2021 Expertenchat Montag, 16.8.2021

2. Happiness: Alkohol Sucht Schweiz

13. Sept. - 7. November 2021 Expertenchat am 13.10.2021

3. Happiness: Freundschaft Pro Juventute

November 2021 — Januar 2022 Expertenchat am 6.12.2021 von 13:00 — 17:00 Uhr
4. Happiness: Tabak Sucht Schweiz

Januar — Februar 2022 Am Aufgleisen

5. Arbeitssicherheit: Risikomanagement Suva

Marz — April 2022 Am Aufgleisen

6. Happiness:
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Webseite mit unterschiedlichsten Informationen:
FUhrung von Lernenden
Besonderheiten im Jugendalter
Aufgaben & Stress
Motivation & Leistung
Material und Anlaufstellen

- % X
# P
" y .‘.- [ ) N P )
4 o b ) -~
" B v
f [ ] Vo
%
v
i t O i
ﬁ el
. ) =y g SR h‘\

12



APPRENTICE

Fallbeispiele mit Rubrik: Was kdnnen Sie tun?

Infomaterial
Checklisten
Videos
Literatur
Links
u.a.m.

Sara, 18...

Kann offen und unge
Kundinnen und Kund&lif éfgehen u
passt ihr Outfit ihrer Titigkétean...

Roger, 19... A <
Erreicht sein ﬁel‘t\ y
lich mieser Laun
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Good Practice Beispiele:

APPRENTICE

Webseite «Werkzeugkiste»: www.fws-apprentice.ch
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Von den Erfahrungen anderer lernen:

Dank den regelméassigen Treffen konnen Berufsbildende auf ein Netzwerk
zuruckgreifen. Die Teilnahme ist kostenlos, eine Anmeldung erforderlich.

Mehr Informationen entnehmen Sie der Webseite www.fws-apprentice.ch/austausch
15



APPRENTICE

a
e

«Wie kann man als BB/PB Einfluss nhehmen auf die psychische Gesundheit der

Lernenden? Welche Hebel gibt es? Wo sind auch die professionellen Grenzen in
der Rolle als BB/PB?»

=>unterschiedliche thematische Schwerpunkte, @massgeschneidertes Angebot,
=>unterschiedliche Formate (Dauer, vor Ort/online, Methodik/Didaktik)

Mehr Informationen entnehmen Sie der Webseite www.fws-apprentice.ch/weiterbildungen
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FWS Experts App:

Am Montag, 6. Dezember 21 13:00 — 17:00 Uhr findet der
Expertenchat zum Thema Freundschaft statt.

Evaluation FWS Apprentice Angebot

Ihre Meinung interessiert uns!

=> in der App

=>auf der Website «Werkzeugkiste»: www.fws-apprentice.ch
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Themen fir den heutigen Austausch
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Thema 2: «Ui




Gesundheitsforderung Schweiz
' Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera

bueroaundo.ch

Gesundheitsférderung Schweiz Biro fur Arbeitspsychologie und Organisationsberatung (biiro a&o)
Wankdorfallee 5, CH-3014 Bern Waaghausgasse 5, 3011 Bern
Tel +41 31 350 04 04 Peter Roos, 031 311 59 86, www.bueroaundo.ch

fws@promotionsante.ch
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http://www.bueroaundo.ch/

