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Afin de vous montrer comment vous pouvez utiliser le modeéle d'impact pour la GSE dans votre entreprise,
nous vous invitons a vous préter a un exercice de réflexion...

Pensez a un projet de GSE ou a une mesure de grande envergure récemment mis(e) en ceuvre dans votre
entreprise. Vous rappelez-vous? Quel était le probleme auquel vous souhaitiez remédier grace au projet?

Quel était l'objectif visé?

De quels domaines les mesures émanaient-elles?

Organisation du travail et structuration des taches
Relations sociales et encadrement

Ergonomie et aménagement du poste de travail
Offres d'infrastructures favorisant la santé
Pilotage et gestion

Compétences personnelles

A quoi le personnel a-t-il remarqué que des mesures avaient été mises en ceuvre?




En d’autres termes, avez-vous réussi a

renforcer les ressources?
réduire ou éliminer les contraintes?
faire les deux?

Sioui, quelles ressources ont été renforcées ou soutenues,
et quelles contraintes ont été réduites ou éliminées?

Ressources liées
a lorganisation

Contraintes liées
a lorganisation

du travail du travail
Ressources Contraintes
sociales sociales

Ressources liées
aux infrastruc-
tures

Contraintes liées
aux infrastruc-
tures

Ressources
personnelles

Contraintes
personnelles

La santé et la motivation du personnel ont-elles été améliorées?
Si oui, dans quel(s) domaine(s) avez-vous pu observer des changements?

Santé psychique
Santé physique
Satisfaction au travail
Fidélité a U'entreprise
Engagement

Votre projet a-t-il pu contribuer au succes de U'entreprise? Quelle a été cette contribution?

Enfin, encore une question passionnante pour terminer: le projet a-t-il apporté quelque chose a votre
entreprise? Mettriez-vous une nouvelle fois ce projet ou cette mesure en ceuvre?

QOui
Non
Oui, mais seulement avec certains ajustements
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Sivous le souhaitez, vous pouvez maintenant intégrer la chaine d’'impact de votre projet directement dans
le modeéle en reliant les cases correspondantes du modele avec des fleches.

along terme

M Contexte pour U'entreprise

**'i‘ Contexte pour le personnel

Santé psychique

Productivité

Santé physique

Satisfaction au travail

Absences

Fluctuation

Sécurité

Innovation

Fidélité a Uentreprise

Satisfaction des clients

Engagement
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