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Richtet euch eine Thank You Wall #WeTime
ein, auf der ihr Highlights und Er- Es ist gut fur unser Wohlbefinden und das Teamklima,
folge teilen oder eine Dankesbot- wenn wir uns auf das Positive (z.B. Erfolge/Highlights/

Freuden) fokussieren. Anderen Menschen Danke zu sagen
wirkt gleich doppelt: Es hat positive Effekte auf die ande-
ren und auf dich.

schaft hinterlassen konnt.

fws-office.ch © Gesundheitsforderung Schweiz Teamchallenges 2




FRIENDLY
WORK
SPACE | OFFICE

Schritt 7 Thank You Wall einrichten

Entscheidet im Team, wo eure «Thank You Wall» zukiinftig eingerichtet werden soll. Ideen sind bei-

spielsweise:

Digital

Sucht einen Ort, auf den jeder Zugriff hat und

nutzt idealerweise ein Tool, das ihrim Alltag so-

wieso nutzt.

e auf einem Miro-Board” oder einem anderen
digitalen Whiteboard

e in Eurem Projekt-Tool (z.B. Trello, Asana,
Microsoft-Planner)

e ineinem Teams-Wiki

* ineinem geteilten Notizbuch (z.B. OneNote)

e in einem Slack- oder einem Teams-Kanal

e in einer Whats-App-Thank-You-Gruppe

* in einer gemeinsamen Datei (z.B. Power-
point), die ihr zu diesem Zweck auf dem Sha-
repoint angelegt habt

Physisch

Nutzt einen Ort, der moglichst haufig von allen

Team-Mitgliedern benutzt wird und gut sichtbar

ist (z.B. Eingangsbereich, Teekiiche). Zum Beispiel:

e eine Pinnwand oder ein Whiteboard im Biro

e ein Flipchart mit Post-its

e ein ausgelegtes Thank-You-Buch, das am
Ende des Jahres gemeinsam betrachtet
werden kann

Klart, wer aus dem Team sich bis wann um das
Anlegen der Thank You Wall kimmert.

* siehe Beispielbild am Ende des Dokuments
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Schritt 2 Direkt anfangen

Nachdem ihr den Vorsatz fir die Thank You Wall
gefasst habt, solltet ihr innerhalb von 48 Stun-
den anfangen. Darum: Geht doch den nachsten
(kleinen] Schritt gleich jetzt, wenn ihr eh schon
im Team zusammen seid.
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Startet eine kurze Runde (10 min):

Jede:rteilt ein Highlight oder einen Erfolg - egal
ob personlich oder des ganze Team betreffend -
und formuliert ein Dankeschon.

Wenn dann die neue Thank You Wall angelegt
ist, kann gleich jeder die hier genannten High-
lights/Dankesworte notieren. Dann ist diese
gleich lebendig mit ersten Notizen gefillt.
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Schritt 2 Routinen festigen

Neues verfestigt sich dann, wenn man es re- * Beijedem Team-Event bzw. jedem Teamtag

gelmassig tut. Damit die Thank You Wall nicht wird ein kleines Zeitfenster der Thank You

ungenutzt bleibt, ist es hilfreich, zu Beginn ein Wall gewidmet.

paar feste Thank-You-Rituale zu planen. * Alle drei Monate sendet eine verantwortli-
che Person eine Thank-You-Mail mit allen

Uberlegt euch, wie und wann ihr die Thank You Highlights und Dankesworten.

Wall im Team nutzen oder betrachten méchtet. ® Am Jahresende schaut das Team zurick auf

Beispielsweise: alle Thank-You-Notizen.

e Jedes Teammeeting wird mit der Thank You
Wall eroffnet oder abgeschlossen.

e Jeden Morgen wird gemeinsam kurz (3 min)
auf die Thank You Wall geschaut.

e Immer freitags sendet jedes Teammitglied
eine Thank-You-Notiz fir die Woche.

e Am letzten Arbeitstag des Monats sendet
jedes Teammitglied eine Thank-You-Notiz
fir den Monat (inklusive Erinnerungs-Mail).
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Thank You Wall - Team Buchhaltung

Danke fur Deine
Unterstltzung im
Projekt gestern,
Harry.

- Adrian, 03.11.21

Ich bin mit
meinem CAS
fertig!!!

- Ruedi, 04.11.21

T ——

THANK YOU WALL

Wir feiern uns. Poste hier kleine und grosse Erfolge, Highlights und Dankesworte.

Juhuu, wir haben
den Auftrag
gewonnen!

- Betty, 04.11.21

Deine
Prasentation
gestern war
klasse, Betty!

- Harry, 05.11.21

—
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Beispielhafte Darstellung
auf Miro
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Ein Angebot von
é Gesundheitsforderung Schweiz
Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera
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